Fine THK solltc keine Tanticmen zahlen

+IHK-Chef erhalt mehr als 225 000 Euro“
vom 13. lanuar

Bevor die 201 2 gewiihlte Vollversamm-
lung zusammengetreten war und ihren
Hau hiftsfithrer wihlte, war vom
alten Prisidium der Arbeitsvertrag mit

Jan Eder um vier Jahre verlingert worden.

Dabei war das Gehalt deutlich an die Ver-
hiltnisse der Wirtschaft angepasst wor-
den. Arbeitsrecht und IHK-Recht seien
zwei Paar Schuhe, so hief} es. Aber wer
hindert das Prisidium, den Dienstvertrag
an die Wahlperioden anzupassen?
Hitte die Vollversammlung sich einen
anderen Hauptgeschiftsfithrer gewihlt,

wegen der Lesbarkeit

wiire fiir vier Jahre doppeltes Gehalt ge-
zahlt worden. Hat sich Jan Eder seine Tan-
tiemen verdient? Er war in den 1990er Jah-
ren leitender Mitarbeiter seines Vorgin-
gers Thomas Hertz, als die Vertrige zur
Gestaltung des Leasing-Fonds-Modells
zur Finanzierung des Ludwig-Erhard-Hau-
ses abgeschlossen wurden. Ich schitze
den Schaden allein durch diese ungiins-
tige und fehlerhafte Gestaltung zulasten
der Zwangsbeitragszahler aufiiber 200
Millionen Euro. Bonus und Tantiemen
sind leistungs- und erfolgsbezogene Zu-
schliige auf das Gehalt. Die IHK als Kér-
perschaft des offentlichen Rechts arbeitet
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gemeinwohlorientiert und kennt daher
keine Gewinne, Umsitze oder dhnliche
messbare Erfolgskennzahlen. Steht es den
Verantwortlichen in der THK zu, nach ih-
rem Ermessen Gelder aus diesem Topfzu
verteilen? Diese Vergiitungen werden fiir
eine schon erbrachte und bezahlte Leis-
tung gezahlt, bringen keinen zusitzlichen
Nutzen. Nicht die Angemessenheit oder
die Leistung sind infrage zu stellen, son-
dern nur das Recht, zusitzliche Gelder
nach Ermessen zu verteilen.

— Rainer Janfien, Steuerberater und
Mitglied der Vollversammlung der ITHK

Bevor die 2012 gewahlte Vollversammlung zusammengetreten war und ihren Hauptgeschaftsfihrer
wahlte, war vom alten Prasidenten der Arbeitsvertrag mit Jan Eder um vier Jahre verlangert worden.
Dabei war das Gehalt deutlich an die Verhaltnisse der Wirtschaft angepasst worden. Arbeitsrecht
und IHK-Recht sind zwei Paar Schuhe, so hielk es. Aber wer hindert das Prasidium, den Dienstvertrag
an die Wahlperioden anzupassen? Hatte die Vollversammlung sich einen anderen
Hauptgeschaftsfihrer gewahlt, ware fir vier Jahre doppeltes Gehalt gezahlt worden.

Hat sich Jan Eder seine Tantiemen verdient? Er war in den 1990er Jahren leitender Mitarbeiter seines
Vorgangers Thomas Hertz, als die Vertrage zur Gestaltung des Ludwig Erhard-Hauses abgeschlossen
wurden. Ich schitze den Schaden allein durch diese ungiinstige und fehlerhafte Gestaltung zulasten
der Zwangsbeitragszahler auf Glber 200 Millionen Euro.

Bonus und Tantiemen sind leistungs- und erfolgsbezogene Zuschlage auf das Gehalt. Die IHK als
Korperschaft 6ffentlichen Rechts arbeitet gemeinwohlorientiert und kennt daher keine Gewinne,
Umsatze oder dhnliche messbare Erfolgskennzahlen. Steht es den Verantwortlichen in der IHK zu,
nach ihrem Ermessen Gelder aus diesem Topf zu verteilen? Diese Vergiitungen werden fiir eine
schon erbrachte Leistung gezahlt, bringen keinen zusatzlichen Nutzen. Nicht die Angemessenheit
oder die Leistung sind infrage zu stellen, sondern nur das Recht, zusatzliche Gelder nach Ermessen zu

verteilen.”
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